TAV GAZiPASA ALANYA HAVALIMANI iSLETMECILIGi A.S. GENEL MUDURLUGUNE

Havalimani sinirlari igerisindeki ¢alisma ve PAT sahalarina girmesini talep ettigimiz arag/ personel kurulusumuzca hizmet verecek
olup izin verilen sahalardaki bu arag/ personele tarafimizdan refakat edilecektir. Refakatimiz ve sorumlulugumuzda hareket edecek
olan arag/ personelin s6z konusu sahaicinde herhangi bir nedenle kisi ve kuruluslarin can ve mallarina karsi verecegi zararlar ile
calisma sahalari icindeki gayri kanunui fiil ve eylemlerden de dogrudan sorumlu oldugumuzu TAAHHUT eder uygun mahallere giris izini
verilmesi hususunda geregini arz ederim.

iZiN TALEP EDEN KURUM/KURULUS / KiSi:
ADI SOYADI:

UNVANI:

iMzASI :

ARAG / PERSONEL iCiN GECICi iZiN BELGESI

TALEP AMACI

TALEP EDILEN ALAN

ARAG BILGILERI
S.NO CiNSi / MARKA TRAFIK PLAKASI SURUCU ADI SOYADI SURUCU BELGE NO
1
2
3
GIRIi$ YAPACAK KiSi BiLGILERI
S.NO ADI SOYADI T.C. KiMLIK NO (PASAPORT NO) REFAKAT EDEN KiSi
1
2
3
4
5
6
7
8
GECERLILIK SURESI BASLANGIC TARIiHi BiTi$ TARiHi

Yukarida bilgi ve ekte belgeleri sunulan arag-siriicl ve hizmetine ihtiyag duyulan personele talebinize uygun mahallere
gerekli kontroller yapilarak giris yapmasi uygun gorilmustr.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA AGIK RIZA BEYANI

TAV Gazipasa Alanya Havalimani igletmeciligi A.S. (“TAV” ya da “Sirket”) tarafindan, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK
Kanunu”) ilgili hiikiimlerine uygun olarak bilginize sunulan Caligan Kisisel Verilerinin islenmesi Aydinlatma Beyani ve TAV Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Yénetmeligi cergevesinde,

Kisisel verilerinin veri sorumlusu sifatiyla TAV veya gerekli guivenlik tedbirlerini aldirmak suretiyle yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan; Sirket
ile imzalamig oldugum is sozlesmesinden dogan hak ve yikimliliiklerin yerine getirilmesi ve veri sorumlusu sifatiyla Sirketin 4857 sayili Is
Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat
uyarinca hak ve yikumluliklerinin yerine getiriimesi amaglariyla; Sirket veya yetkilendirdigi veri isleyenlerin insan kaynaklari, bilgi-islem ve ilgili
diger departmanlari tarafindan fiziki-maddi yahut elektronik ortamda, s6zli veya yazil sekilde toplanmasi yontemiyle; Sirkete giris ve gikiglarin
gerceklestirildigi turnikelerden gegis islemlerimin saglanabilmesi amaciyla (uygulaniyorsa) parmak izi kaydimin, yasanabilecek herhangi bir saglik
problemi sebebiyle kan grubu bilgisine acil ulagilabilmesi agisindan kan grubu bilgilerimin, meydana gelebilecek acil durumlarda yakinlarima haber
verilebilmesi maksadiyla bildirdigim isim, soy isim, telefon numaralari ve adres bilgilerinin; basta mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sire kadar muhafaza edilme ilkesi olmak lzere 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 4. maddesinde
ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde islenebilecegini; yukarida belirtilien hususlarla ilgili olarak Sirket tarafindan bilgilendirildigimi ve KVK
Kanunu gergevesinde agik rizam bulundugunu kabul ve beyan ederim.

isbu kisisel verilerimin, yukarida belirtilen amaglarla bagli kalmak kaydiyla, Sirket tarafindan; grup sirketlerine (Sirket ve/veya is ortaklarina,
hissedarlarina, kanunen yetkili bagta Devlet Hava Meydanlari isletmesi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii vb. diger kamu kurum ve kuruluslarina,
faaliyetlerini yuritebilmek amaciyla, hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar gergevesinde bagimsiz denetim sirketlerine, anket sirketlerine)
aktarilabilecegdini ve bu hususta acik rizam oldugunu kabul ve beyan ederim.

Bununla birlikte, KVK Kanunu’nun 11.maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca; Sirkete basvurarak kendimle ilgili; kisisel veri islenip islenmedigini
6grenme, kisisel verilerim islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, kisisel verilerimin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme, yurt iginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisileri bilme, kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmig
olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme, isbu verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerimin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, bu diizeltme ve silinme taleplerinin kisisel verilerin aktarildi§i ticlncu kisilere bildiriimesini isteme, islenen
verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhime bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme kisisel
verilerimin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin gideriimesini talep etme ve bu haklar Sirketin insan
Kaynaklari Departmani’na yazil sekilde basvurarak talep etme hakkina sahip oldugumu kabul ediyorum.

Ayrica, isbu Sézlesme kapsaminda paylasiimis kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu; isbu bilgilerde degisiklik olmasi halinde degisiklikleri
Sirkete bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Ozel nitelikli kigisel verilerim (uyruk, ceza mahkumiyeti, ve giivenlik tedbirleri bilgisi, kan grubu, saglik verileri, din, mezhep ve felsefi inang,
biyometrik ve genetik veriler, dernek, vakif ve sendika Uyeligi, siyasi diislince vb.) de dahil olmak Uzere ilgili kisisel verilerimin islenmesine, ilgili
sure¢ kapsaminda islenme amaci ile sinirli olmak tzere kullaniimasina ve paylasiimasina, gereken siire zarfinda saklanmasin agik rizam
oldugunu ve bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, isbu metni, TAV Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Yonetmeligi'ni ve
Aydinlatma Beyanini okudugumu ve anladigimi;
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